文学院岗位津贴分配实施办法
为了充分调动广大教职工积极性，本着既有利于提高学院教职工的生活待遇，又有利于学院各项工作开展的原则，根据《兰州文理学院校内岗位津贴实施办法（试行）》（兰文理党发【2014】25号）的规定，结合学院实际，制定本办法。
一、基本原则

  除执行《兰州文理学院校内岗位津贴实施办法（试行）》外，学院补充以下规定：
（一）院内岗位津贴是学院对于各岗位工作人员完成规定工作量并无过错时，给予的奖励性报酬。实行以岗定薪、按劳取酬、多劳多得、优劳优酬、兼顾公平原则，鼓励各岗位工作人员积极、主动、创造性地进行工作，完成学院各项工作任务。

（二）实行津贴分和分值制。
（三）实行基本工作量和效益（效率）考核制度，教师工作包括教学、公共服务，科研执行（《兰州文理学院校内岗位津贴实施办法（试行）》。
（四）工作量以一年计。
二、岗位津贴分的构成

每位教工的年（学期）岗位津贴分为年（学期）岗位工作量分、院内加分和扣分三部分的总和。

岗位工作量分：指教学工作量津贴分、非教学专业技术岗位津贴分、党政管理岗位基本津贴分等。

加分：指院内职务加分、班主任等各项工作加分，包括学院安排的其他工作加分等。

扣分：指教工由于旷工、请假、工作失误、受纪律处分、未完成工作任务等而导致的对岗位工作津贴分的扣减。

岗位津贴每年按12个月发放。

教学人员的基本工作量按《兰州文理学院校内岗位津贴实施办法（试行）》执行。

三、岗位津贴分计算办法

根据《兰州文理学院校内岗位津贴实施办法》中规定的各岗位工作的年津贴总额的级差、比例和本院实际，确定如下的计分标准。

（一）专业技术岗位津贴分标准

1．教师授课按表1计算课时津贴分。

表1. 教学岗位工作量内课时津贴分标准（分 / 课时）

	岗位名称
	教授
	副教授
	讲师
	助教

博研见习
	见习

	
	
	
	
	
	硕研
	其他

	年基本分
	3360
	2660
	2520
	750
	350
	275

	每课时基本分
	11.7
	8.2
	6.4
	5.2
	2.4
	1.9


教师每学期的教学津贴分为每课时基本分与学期授课总时数的积，教学津贴分如完成工作量按超课时算。
2．非教学专业技术人员按表2的标准计算津贴分。

表2.  
非教学专业技术人员津贴分标准（分 / 月）

	岗位名称
	正高
	副高
	中级
	初级

博研见习
	见习

	
	
	
	
	
	硕研
	其他

	年基本分
	5000
	3400
	2500
	1500
	700
	550

	月基本分
	416
	283
	208
	125
	58
	46


（二）党政管理岗位津贴基本分

管理及教辅人员岗位津贴适用于总支书记、副书记，办公室主任、副主任，团学公室主任、副主任，资料员，教学秘书，学生辅导员等。
1．党政管理人员和见习人员按表3计算月津贴基本分。

表3.



   行政人员津贴分标准（分 / 月）

	岗位名称
	正处
	副处
	正科
	副科
	科员

博研见习
	见习

	
	
	
	
	
	
	硕研
	其他

	年基本分
	4800
	3700
	2800
	2200
	1500
	700
	550

	月基本分
	400
	308
	233
	183
	125
	58
	46


以上3类各岗位人员的津贴分，均须完成基本岗位职责后才能获得。
超课时、班级系数、毕业论文指导等按学校规定执行。
四、公共服务工作10%津贴执行学校的规定
根据学校关于公共服务工作的规定，学院公共服务工作是指除教学和科研工作之外与学院发展相关的所有工作（如班主任工作、教研室工作、学术讲座、教研活动、值班、加班、学院临时性工作等）。

各岗位人员完成基本岗位职责的基础上，额外承担并完成科研、管理工作及其他任务的，按如下标准给以加分。

1.系主任、各研究所所长每人每月补贴原则上加10分；学期末根据工作完成情况，由学院党政联席会议决定具体数额。

2.班主任每月补贴10分，班主任应完成《兰州文理学院班主任考核办法》规定的各项工作。学费收缴率达到100%的，全年加50分，达不到100%的，每差一人扣5分，直到扣完班主任费为止。
3.办公室主任、团学办公室主任、分团委书记每月补贴电话费5分。
4.监考每次补贴5分。
5.非行政人员值班全天补贴10分，半天补贴5分，行政人员减半。

6.学院教职工大会、政治学习等集体活动每次补贴3分。

7.学院安排的其他工作给予相应补贴，具体数额由院行政会议确定。

8.主持建立实习实训基地并使其能正常运行，补贴50分。
9.外聘教师课时费标准为：讲师、在校研究生30元／课时，副教授40元／课时，教授50元／课时。特殊情况，协商确定。
10.学术讲座每次300元。

11.参加院、系教研活动每参加一次加3分。

12.教学研究加分

（1）获得国家级精品课程、教学团队、教学成果奖每门课奖励5000元。

（2）获得省级精品课程、教学团队、教学成果奖每门课奖励2000元。

（3）获得校级精品课程、教学团队、教学成果奖每门课奖励200元。

以上各类奖励必须以兰州文理学院文学院作为第一署名单位，第一作者必须是兰州文理学院文学院教师。
其他需要奖励的由党政联席会讨论决定。

六、公共服务津贴扣分项

1．考勤严格按照《兰州文理学院教职工考勤及请假暂行规定（修订）》执行。无故不参加学院活动、会议一次扣10分，请假者扣3分，其他考勤执行学校规定。当月病假累积10天以内者，按天扣发，当月病假在10至15天者，扣发当月50%的岗位津贴，超过15天者，扣发当月岗位津贴；当月事假累积4天以内者，按天扣发，5至8天者，扣发半月津贴，超过8天者，扣发当月津贴；工伤超过医疗期三个月不能坚持正常工作者，从第四个月起停发岗位津贴。旷工1天，扣发一周津贴；旷工3天，扣发半月津贴；旷工6天，扣发全月津贴；旷工7天以上者，按学校相关规定处理。
2.教学资料未按时完成或上报者，每次扣10分。
3.教学人员缺课的，视不同情况扣减津贴分：

旷课一节，除按《教学事故的界定及处理办法》处理外，扣减50分；因各种原因请假缺课未补的，每课时扣减20分；请假以请假调课单为准，没有请假单的按旷课处理，原则上如无特殊情况，一学期内请假超过三次者扣20分，本年度考核不能评优。

补足课时后（以补课单为准），按原所扣津贴的全额予以补发。补课需办理有关手续，并附文字说明。凡弄虚作假者，按以上标准的三倍扣减岗位津贴分。相关负责人有意隐瞒、失察、漏报者，亦按以上标准的三倍扣减岗位津贴分。

4．有下列情况的：

（1）教学评估不合格课程，扣除课程60%的教学津贴。
（2）因各种原因如监考等，被学院通报批评扣10分，被学校通报批评扣30分；被学校警告处分者，扣发二个月岗位津贴；被严重警告处分者，扣发五个月岗位津贴；受记大过、撤职处分者，扣发一年岗位津贴；被留职察看处分者，扣发留职察看期间岗位津贴。学院事故、处分由学院党政联席会会议决定。
（3）受司法措施或其他原因脱离工作岗位者，次月停发岗位津贴，待有结论后按相关规定执行。

5．教职工无正当理由拒不接受学院正常的工作任务，或因违反规章制度、渎职、越权、重大失误等原因造成恶劣影响、严重后果或给学院造成损失者，视情况扣分。
七、说明

本实施细则从2014年3月起实行。细则未提及部分按学校规定执行，学校没有规定的由学院研究决定。
兰州文理学院文学院
2014年9月18日
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